РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

КОСТРОМСКАЯ ОБЛАСТЬ

СОВЕТ ДЕПУТАТОВ

городского поселения город Макарьев

Макарьевского муниципального района

РЕШЕНИЕ № 297
                                                                                  1 октября 2009 года

О протесте прокурора Макарьевского района на решение Совета депутатов № 292 от 1 сентября 2009 года «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение должности вакантной муниципальной службы в городском поселении город Макарьев Макарьевского муниципального района».

Заслушав информацию заместителя председателя Совета депутатов о протесте прокурора Макарьевского района на решение № 292 от 1 сентября 2009 года «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение должности вакантной муниципальной службы в городском поселении город Макарьев Макарьевского муниципального района», в целях обеспечения конституционного права граждан Российской Федерации на равный доступ к муниципальной службе и права муниципальных служащих на должностной рост на конкурсной основе, в соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 года N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Костромской области от 09.11.2007 №210-4-ЗКО "О муниципальной службе в Костромской области", руководствуясь Уставом городского поселения город Макарьев Макарьевского муниципального района  Костромской области Совет депутатов городского поселения город Макарьев,

РЕШИЛ:
           1. Отменить решение № 292 от 1.09.2009 года «Об утверждении Положения о порядке проведения конкурса на замещение должности вакантной муниципальной службы в городском поселении город Макарьев Макарьевского муниципального района» как принятое на заседании с нарушениями действующего федерального законодательства.
        2. Утвердить Положение о порядке проведения  конкурса на замещение  вакантной должности муниципальной службы в городском поселении город Макарьев Макарьевского муниципального района  Костромской области (Приложение № 1).   

     3. Решение вступает в силу со дня официального опубликования  в районной общественно-политической газете  «Макарьевский вестник».
Глава                                                                                               

Городского поселения город Макарьев                          

                                                                                                                      С. Грачёв   

Председатель Совета депутатов                                                                В. Исаченко                                                               

Приложение № 1

к  решению  Совета депутатов №  297 от 1.09.2009 года

ПОЛОЖЕНИЕ

о порядке проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы

в городском поселении город Макарьев Макарьевского муниципального района Костромской области

1. Настоящее Положение в соответствии со статьей 17 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» (далее - Федеральный закон) определяет порядок и условия проведения конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы в органах местного самоуправления городского поселения город МакарьевМакарьевского муниципального района Костромской области (далее - муниципальный орган).


Конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы (далее - конкурс) обеспечивает конституционное право граждан Российской Федерации на равный доступ к муниципальной службе, а также право муниципальных служащих на должностной рост на конкурсной основе и заключается в оценке профессионального уровня кандидатов на замещение вакантной должности муниципальной службы, их соответствия квалификационным требованиям к этой должности.

2.  Конкурс объявляется по решению руководителя соответствующего муниципального органа, осуществляющего полномочия нанимателя от имени муниципального образования, на основании письменного мотивированного обращения кадровой службы или  руководителя структурного подразделения муниципального органа при наличии вакантной (не замещенной муниципальным служащим и  предусмотренной в штатном расписании муниципального органа) должности муниципальной службы, замещение которой может быть произведено на конкурсной основе.

     Письменное мотивированное обращение, наряду с просьбой об объявлении конкурса, должны содержать наименование вакантной должности муниципальной службы, а также перечень теоретических вопросов и конкретные практические ситуационные задачи, необходимые для проведения тестирования кандидата на замещение вакантной должности.

3. Настоящее Положение не распространяется:                                                             

 а) на процедуру конкурсного отбора на замещение вакантной должности Председателя контрольно-счётной комиссии городского поселения город Макарьев Макарьевского муниципального района Костромской области;      

б) при  заключении срочного служебного контракта;                                                

в) при назначении муниципального служащего на иную должность муниципальной службы в случаях предусмотренных Трудовым кодексом РФ и Положением о муниципальной службе в городском поселении город Макарьев.

4. Конкурс за замещение вакантной должностей муниципальной службы проводит Конкурсная комиссия (далее по тексту – Комиссия), которая непосредственно осуществляет подготовку и проведение Конкурса.

5. Комиссия формируется правовым актом руководителя соответствующего муниципального органа на срок проведения Конкурса. Общее число членов Комиссии  составляет не менее 5 (пяти) человек.

6. В состав Комиссии входит глава муниципального образования,  руководитель финансовой службы, специалист по кадрам и социальным вопросам, председатель контрольно-счетной комиссии, депутат представительного органа..

7. Комиссия состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и других членов Комиссии. Председателем Комиссии является руководитель соответствующего муниципального органа.

8. Основными задачами Комиссии при проведении конкурса на замещение вакантной должности муниципальной службы являются:

 а) рассмотрение документов, представленных на конкурс;

 б) проведение собеседования с кандидатами;

 в) выработка согласованного мнения по кандидатурам, представившим документы для участия в конкурсе;

 г) определение результатов конкурса.

 9.    Председатель Комиссии:

 а) осуществляет общее руководство работой Комиссии;

 б) председательствует на заседаниях Комиссии;

 в) распределяет обязанности между членами Комиссии;

 г) контролирует исполнение решений, принятых Комиссией;

 д) представляет Комиссию в отношениях с органами государственной власти, муниципальными органами,  предприятиями, учреждениями, организациями, общественными объединениями, средствами массовой информации и  гражданами;

е) подписывает протоколы заседаний и решения, принимаемые Комиссией.

10.  Заместитель председателя Комиссии выполняет обязанности председателя Комиссии в случае его отсутствия, а также осуществляет по поручению председателя Комиссии иные полномочия.

11. Секретарь Комиссии организационно обеспечивает деятельность Комиссии, ведет делопроизводство, принимает поступающие в Комиссию материалы, проверяет правильность их оформления, регистрирует поступающие и исходящие материалы и документы, готовит их для рассмотрения на заседании Комиссии, подписывает совместно с председателем протоколы заседаний Комиссии.

12. Члены Комиссии участвуют в ее заседаниях лично и не вправе передавать свои полномочия другому лицу.

13. К работе комиссии могут привлекаться эксперты с правом совещательного голоса для  оказания содействия в установлении объективной оценки профессиональной пригодности участников конкурса.

14. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем присутствуют не менее 2/3 от установленного числа членов Комиссии. Заседание Комиссии проводится при наличии не менее двух кандидатов.

15. Право на участие в конкурсе имеют граждане, достигшие возраста 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие установленным Законом Костромской области квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы при отсутствии обстоятельств, предусмотренных статьей 13 Федерального закона № 25-ФЗ от 2 марта 2007 года.

      Муниципальный служащий вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса.

       Муниципальный орган не позднее чем за 20 дней до дня проведения конкурса публикует объявление о приеме документов для участия в конкурсе не менее чем в одном периодическом печатном издании. Информация о проведении конкурса может быть также размещена на сайте Макарьевского муниципального района Костромской области в  информационно-телекоммуникационной сети общего пользования.

       В публикуемом объявлении о приеме документов для участия в конкурсе указываются наименование вакантной должности муниципальной службы, требования, предъявляемые к  кандидату на замещение этой должности; дата, время и место проведения конкурса; место нахождения, контактный телефон конкурсной Комиссии, осуществляющей прием документов, подлежащих представлению в соответствии с пунктом 16 настоящего Порядка; срок, до истечения которого принимаются указанные документы; сведения об источнике подробной информации о конкурсе (телефон, факс, электронная почта). Опубликованию в указанный срок подлежит также проект трудового договора.

16. Гражданин, изъявивший желание участвовать в Конкурсе (далее кандидат), представляет в конкурсную Комиссию:

а) личное заявление, согласно приложению № 1 к Положению;

б) анкету, согласно приложению № 2 к Положению;

в) копию паспорта;

г) копии документов, подтверждающих необходимое профессиональное образование, стаж работы и квалификацию:

- копию трудовой книжки, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

- копию документа об  образовании;

д) копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования, за исключением случаев, когда трудовой договор (контракт) заключается впервые;

е) заключение медицинского учреждения об отсутствии заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу;

ж) копию свидетельства о  постановке физического лица на учет в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации;

з) сведения о доходах за год, предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера;

и) копии документов воинского учета – для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу;

к) иные документы, предусмотренные федеральными законами, указами Президента Российской Федерации и постановлениями Правительства Российской Федерации.

17. Муниципальный служащий, изъявивший желание участвовать в конкурсе, направляет заявление на имя работодателя. Кадровая служба муниципального органа, в котором муниципальный служащий замещает должность муниципальной службы, обеспечивает предоставление ему документов, необходимых для участия в конкурсе.

18. Сведения, представленные в Комиссию, могут подвергаться проверке в установленном федеральными законами порядке.

19. Кандидат  не допускается к участию в конкурсе в связи с его несоответствием квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы, а также в связи с ограничениями, установленными законодательством Российской Федерации для принятия на муниципальную службу.

20. Документы, указанные в  пункте 16 настоящего Порядка, представляются в Комиссию в течение 10 календарных дней со дня объявления об их приеме.

Несвоевременное представление документов, представление их не в полном объеме или с нарушением правил оформления без уважительной причины являются основанием для отказа гражданину в их приеме.

21. В случае установления в ходе проверки обстоятельств, препятствующих в соответствии с федеральным законом поступлению гражданина на муниципальную службу, он информируется Комиссией в письменной форме о причинах отказа участия в конкурсе.

22. Кандидат  на замещение вакантной должности муниципальной службы, не допущенный к участию в конкурсе, вправе обжаловать это решение в соответствии с  законодательством Российской Федерации.

23. Конкурсная комиссия  не позднее, чем за 5 дней до начала конкурса направляет сообщения о дате, месте и времени его проведения кандидатам, допущенным к участию в конкурсе.

 
При проведении конкурса кандидатам гарантируется равенство прав в соответствии с  Конституцией Российской Федерации, федеральными законами, законами Костромской  области.

24. Если в результате проведения конкурса не были выявлены кандидаты, отвечающие квалификационным требованиям к вакантной должности муниципальной службы, на замещение которой он был объявлен, руководитель соответствующего муниципального органа может принять решение о проведении повторного конкурса.

25. При проведении конкурса  Комиссия оценивает кандидатов на основании представленных ими документов об образовании, прохождении гражданской или иной муниципальной (государственной) службы, осуществлении другой трудовой деятельности, а также на основе конкурсных процедур с  использованием не противоречащих федеральному законодательству и другим нормативным правовым актом Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных качеств кандидатов, включая индивидуальное собеседование, тестирование, проведение групповых дискуссий, написание реферата или выполнение иных письменных заданий по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по вакантной должности муниципальной службы, на  замещение которой претендуют кандидаты.


Тестирование кандидатов на  вакантную должность муниципальной службы проводится по единому перечню теоретических вопросов, заранее подготовленных структурным подразделением, в  котором имеется вакантная должность.


Кандидатам на вакантную должность муниципальной службы предоставляется одно и то же время для подготовки письменного ответа. Оценка теста проводится по количеству правильных ответов.


Проведение дискуссий (собеседований) базируется на практических вопросах, конкретных ситуациях, заранее подготовленных структурным подразделением, в котором имеется вакантная должность.


Кандидаты на вакантную должность муниципальной службы получают одинаковые практические задания и  располагают одним и тем же временем для подготовки устного ответа.


Применение всех перечисленных методов не является обязательным. Необходимость, а также очередность их применения при проведении конкурса определяется Комиссией.


При оценке профессиональных и личностных качеств кандидатов  Комиссия исходит из соответствующих квалификационных требований к вакантной должности муниципальной службы и других положений должностной инструкции по этой должности, а также иных положений, установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе.

26. Форма голосования по результатам конкурса (открытое или закрытое) определяется Комиссией. Решение Комиссии считается принятым, если за него проголосовало более половины от установленного числа членов Комиссии. В случае равенства голосов решающим является голос председателя Комиссии.

27. Решение Комиссии принимается в отсутствие кандидата и является основанием для назначения его на вакантную должность муниципальной службы либо отказа в таком назначении.

28. Результаты голосования Комиссии оформляются решением, которое подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами комиссии, принявшими участие в заседании.

29. Кандидатам, участвовавшим в конкурсе, сообщается о результатах конкурса в течение месяца со дня его завершения. Информация о результатах конкурса может быть размещена на сайте Макарьевского муниципального района  Костромской области в информационно-телекоммуникационной сети общего пользования.

30. По результатам конкурса в десятидневный срок, после уведомления кандидата  издается акт представителя нанимателя о назначении победителя конкурса на вакантную должность муниципальной службы и заключается трудовой договор с победителем конкурса.

31. Документы кандидатов  на замещение вакантной должности муниципальной службы, не допущенных к участию в конкурсе, и кандидатов, участвовавших в конкурсе,  могут быть им возвращены по письменному заявлению в течение трех лет со дня завершения конкурса. До истечения этого срока документы хранятся в архиве муниципального органа, после чего подлежат уничтожению.

 32. Расходы, связанные с участием в конкурсе (проезд к месту проведения конкурса и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользование услугами средств связи и другие), осуществляются кандидатами за счет собственных средств.

33. Кандидаты, не допущенные к участию в конкурсе, а также кандидаты, не прошедшие отбор, вправе обжаловать решение Комиссии в соответствии с законодательством Российской Федерации.

Приложение № 1 к Положению

Председателю

конкурсной комиссии

на замещение вакантной должности

муниципальной службы

_____________________________







от __________________________

проживающего(ей):________________

________________________________

ЗАЯВЛЕНИЕ


Прошу допустить меня до участия в конкурсе на замещение вакантной должности муниципальной службы __________________________________________________________________________________________________ 

Городского поселения город Макарьев Макарьевского муниципального района Костромской  области.


В случае моей победы на конкурсе я согласен(на) на прохождение процедуры допуска к  сведениям, составляющим государственную и иную, охраняемую законом тайну.


Документы, необходимые для рассмотрения конкурсной комиссией, прилагаю в полном объеме.

«_____» ___________________200__г 


_________________











подпись

Приложение №2 к Положению

АНКЕТА – СВЕДЕНИЯ О КАНДИДАТЕ

на вакантную должность муниципальной службы

в______________________________________________________________________________________________

1. _____________________________________________________________________________________________ 




(фамилия,  имя,  отчество )

2.______________________________________________________________________________________________ 



(день, месяц, год и место рождения)

3.______________________________________________________________________________________________ 

        (наименование организации или учреждения по прежнему месту работы и занимаемая кандидатом должность к моменту участия в конкурсе)

4. _____________________________________________________________________________________________ 






(общий  трудовой  стаж)

в том числе:____________________________________________________________________________________ 




(работа по специальности)

_______________________________________________________________________________________________ 

(стаж работы на муниципальной (государственной) службе)

5.______________________________________________________________________________________________ 


(образование (когда и какое учебное заведение окончил, специальность)

_______________________________________________________________________________________________ 

6. _____________________________________________________________________________________________ 

      (наличие ученой степени, ученого звания, печатных и /или научных работ, знание иностранных языков)

7. _____________________________________________________________________________________________ 


(сведения о повышении квалификации и переподготовке (переквалификации (что и когда окончил)

_______________________________________________________________________________________________ 

8.______________________________________________________________________________________________ 


( основные проблемы, в решении которых  принял участие)
_______________________________________________________________________________________________ 

9.______________________________________________________________________________________________ 


(характер участия в выполнении отдельных работ и заданий)

10._____________________________________________________________________________________________





(иные   сведения)

Дата:






Подпись кандидата:

________________




_________________________

